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SULF:s kongress 2024

Férbundsstyrelsens proposition

Vissa stadgeforandringar

Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar
o att §6 i forbundets stadgar fran 1 juli 2025 ska ersatts med féljande skrivning:

8§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Medlem &ager ratt att erhdlla rdd och stéd av férbundet i
frdgor som rér medlemmens |6ne- och
anstallningsforhallanden.

Vid férhandling kan medlem komma att foretradas av
forhandlingsorganisation i vilken SULF ar medlem.

Beslut om att SULF inte ska foretrada medlem i
rattstvistforhandling kan, om medlem s& begér det,
omproévas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje
enskilt fall.

Beslut om SULF ska féretrada medlem i
domstolsprocess eller domstolsliknande process fattas
av férbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Medlem &ger ocksa ratt att erhdlla rdd och stod av
forbundet i andra &n fragor som rér medlemmens léne-
och anstéliningsférhallanden och som &r av principiell
karaktar. S&dana r@d och stéd omfattar inte att
foretradas i domstol eller domstolsliknande process.
Férbundet kan dock ta initiativ till process i
nyssnamnda fragor om férbundet har ett intresse av
att fa frdgan provad.

Medlem &ger inte ratt att erhalla individuell facklig
service fran forbundet rérande problem som hanfor sig
till tid fore intradet i forbundet eller uppkommit inom
tre manader efter intradet, sdvida inte synnerliga skl
foreligger. Beslut i varje enskilt fall fattas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott.



att § 22 i forbundets stadgar frén 1 juli 2025 fran 1 juli 2025 ersatts med
foljande skrivning:

8§ 22 Forbundsstyrelsen

Férbundsstyrelsen &r mellan kongresserna forbundets
hogsta beslutande organ. Férbundsstyrelsen leder
forbundets verksamhet samt foretrader férbundet.

Férbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande,
forsta, andra och tredje vice férbundsordférande och
elva 6vriga ledamoter samt fem suppleanter.

Suppleant ersatter ordinarie ledamot vid tillfallig
frdnvaro fran mote i den ordning kongressen utsett.

I det fall en 6vrig ledamot avlider eller skriftligen
avsager sig uppdraget 6vergdr suppleant till permanent
ordinarie ledamot i den ordning kongressen utsett.

Val till forbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13.

En representant for doktorandféreningen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid férbundsstyrelsens
sammantrade.

Lokal facklig organisation for de anstédllda inom
férbundet har narvaro-, yttrande- och férslagsratt vid
forbundsstyrelsens sammantrade.

att stadgeandringarna anses omedelbart justerade.
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Forslag till forandring av §6 -
Fortydligande av medlems rattigheter

Forslag till forandring

§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Medlem &ger ratt att erhdlla rdd och
stod av forbundet i fragor som ror
medlemmens I6ne- och
anstallningsforhallanden.

Medlem &ger ocksa ratt att erhalla rad
och stéd av forbundet i frAgor som har
nara anknytning till medlemmens
I6ne- och anstallningsférhallande och
som ar av principiell karaktar.

Beslut om att SULF inte ska féretrada
medlem i rattstvistforhandling kan, om
medlem s begar det, omprévas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott i
varje enskilt fall.

Beslut om SULF ska féretrada medlem
i domstolsprocess eller
domstolsliknande process fattas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott i
varje enskilt fall.

Vid férhandling kan medlem komma
att foretradas av
férhandlingsorganisation i vilken SULF
ar medlem.

Medlem &ger inte ratt att erhalla
individuell facklig service fran
forbundet rorande problem som hanfor
sig till tid fore intradet i forbundet eller
uppkommit inom tre manader efter
intradet, savida inte synnerliga skal
foreligger. Beslut i varje enskilt fall
fattas av férbundsstyrelsens
arbetsutskott.

§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Medlem &ager ratt att erhalla rdd och
stod av forbundet i fragor som ror
medlemmens I6ne- och
anstallningsforhallanden.

Vid férhandling kan medlem komma
att féretradas av
férhandlingsorganisation i vilken SULF
ar medlem.

Beslut om att SULF inte ska foretrada
medlem i rattstvistférhandling kan, om
medlem s3 begar det, omprévas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott i
varje enskilt fall.

Beslut om SULF ska féretrada medlem
i domstolsprocess eller
domstolsliknande process fattas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott i
varje enskilt fall.

Medlem &ger ocks§ rétt att erh8lla rdd
och stéd av férbundet i andra dn
fr8gor som rér medlemmens I6ne- och
anstéllningsférh8llanden och som &r av
principiell karaktédr. S8dana r8d och
stéd omfattar inte att foretrédas i
domstol eller domstolsliknande
process. Férbundet kan dock ta
initiativ till process i nyssnémnda
fr8gor om férbundet har ett intresse
av att f8 frgan prévad.

Medlem &ger inte ratt att erhalla
individuell facklig service frén
forbundet rérande problem som hanfér
sig till tid fére intradet i férbundet eller
uppkommit inom tre manader efter
intradet, savida inte synnerliga skal
foreligger. Beslut i varje enskilt fall
fattas av foérbundsstyrelsens
arbetsutskott.

Bakgrund och motivering

SULF:s medlemmar har enligt stadgarnas § 6 ratt att fa rad och stod fran
forbundet i fragor som rér medlemmens I6ne- och anstallningsférhallanden. R&d
och stéd omfattar allt fran telefonradgivning till att féretradas av férbundet i
domstol. Det finns givetvis begransningar och krav for de olika formerna av rad
och stéd och dessa reglerasi § 6.
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Paragrafen beskriver ocksa en ratt for medlemmar att fa rad och stod i vissa andra
fragor. Kravet &r att det &r frAgor som har nara anknytning till anstallningen och &r
principiellt intressanta. En av de fragor som skulle kunna falla under denna
kategori ar rattshjalp i oredlighetsarenden. Det har dock visat sig vara ytterst
svart for inkomna réttshjélpsarenden i denna typ av drenden att leva upp till
stadgarnas krav om att vara principiellt intressanta utéver att ha nara anknytning
till anstallningen. Stadgans nuvarande utformning riskerar att skapa felaktiga
forvantningar om vilken typ av stéd och hjélp som &r méjlig att f& som medlem.

Forbundsstyrelsen ser darfor ett behov av att fortydliga stadgarna sa att de battre
stammer matchar det stéd som férbundet erbjuder i frégor som inte direkt ror
medlemmens l6ne- och anstaliningsférhallanden. Justeringarna avser inte att
forandra det ratt till stéd som medlemmen har idag, sarskilt inte i drenden som rér
medlems l6ne- och anstéllningsférhallande.

Forslag till fortydligande av medlemsrattighet

Férbundsstyrelsen foreslar att stadgarna fortydligas sa att det mer tydligt framgar
att ratten till rdd och stod &r begrénsad nar det galler fragor som inte direkt harrér
till fragor som rér medlemmens l6ne- och anstaliningsférhallanden.

Detta gors lampligast genom att tydliggdra att medlems rétt till stéd i denna typ
av fragor inte omfattar rattshjalp i domstol eller domstolsliknande process.
Medlemmens ratt till rAdgivning &r tydlig, men medlemmen har inte férespeglats
att férbundet hjalper till att driva 6verklaganden i domstol eller domstolsliknande
instanser.

For att mojliggora for forbundet att driva en frdga som SULF ser som principiellt
intressant, inkluderar forslaget en skrivning om att forbundet kan ta initiativ till att
foretrada medlem i domstol i denna typ av drenden om forbundet har ett intresse
av att fa fragan provad.

Medlem &ger ocksd rétt att erh8lla rdd och stéd av
férbundet i andra &n fr8gor som rér medlemmens léne-
och anstéllningsférh8llanden och som &r av principiell
karaktdr. S8dana r8d och stéd omfattar inte att
féretrdadas i domstol eller domstolsliknande process.
Férbundet kan dock ta initiativ till process i
nyssndmnda frégor om férbundet har ett intresse av
att f8 frgan prévad.

Forslag till forbattrad lasbarhet

Stadgarnas nuvarande utformning av §6 inleds med, i férsta och andra stycket, en
beskrivning av de omrdden inom vilka medlemmarna har olika rattigheter.
Darefter faststaller stycke tre och fyra hur beslut ska fattas. I stycke fem framgar
hur en medlem kan komma att féretradas. Sista stycket innehdller en generell
begransning i méjlighet att fa individuell facklig service.

Forbundsstyrelsen foreslar en ny logik i paragrafens disposition. I stallet for att
inleda med de olika typer av rattigheter och sedan klargéra beslutsformer sa
foresl3s att paragrafen fokuserar pd en rattighet i taget med de tillhérande
beslutsformer.
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Detta ger en ordning dér forsta stycket klargér medlems rattigheter i fragor som
ror medlemmens I6ne- och anstéliningsférhallanden och andra stycket klargor att
detta arbete kan utféras av férhandlingsorganisationens féretradare. Tredje och
fiarde stycket klargér hur beslut fattas i frdgor som rér drenden som rér
medlemmens l6ne- och anstaliningsforhallanden. Femte stycket rér rdd och stod i
fragor som ej rér medlemmens léne- och anstéliningsférhallanden. Sjatte stycket
innehaller begrénsning att fa individuell facklig service.

Ordningen pa tredje respektive fjarde stycket speglar det faktum att en rattstvist
(tredje stycket) sker pd en lagre niva och tidsméssigt innan féretradande i domstol
(fjarde stycket). Det innebar att de férsta fyra styckena ocksa innehadller en
processmaéssig hierarki: rdd och stéd (oftast av forhandlingsorganisation),
rattstvister och sedan domstolsprocesser.

Ur ett lasbarhetsperspektiv kan de olika begreppen for forbundets stéd
kommenteras: rad och stdd, foretradas samt individuell facklig service. R&d och
stdd ar ett i sektorn vedertaget begrepp som inkluderar medlems madjlighet att bli
foretradd (i rattstvist och i domstol) samt individuell facklig service. For att minska
antalet begrepp skulle individuell facklig service kunna ersattas med foretradas,
men risken &r att en sddan férandring minskar snarare &n 6kar den ovana l&sarens
forstdelse av stycket. Férbundsstyrelsen har darfor avstatt fran att foresld
forandring i denna del.
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Forslag till forandring av §22 —
Overgang fran suppleant till ledamot

Forslag till forandring

§ 22 Forbundsstyrelsen
Férbundsstyrelsen ar mellan
kongresserna forbundets hogsta
beslutande organ. Férbundsstyrelsen
leder forbundets verksamhet samt
foretrader forbundet.

Férbundsstyrelsen bestar av
forbundsordfdorande, forsta, andra och
tredje vice férbundsordférande och
elva dvriga ledamoéter samt fem
suppleanter.

Val till forbundsstyrelsen sker av
kongress enligt § 13.

En representant for
doktorandféreningen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid
forbundsstyrelsens sammantrade.

Lokal facklig organisation for de
anstallda inom férbundet har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid
forbundsstyrelsens sammantrade.

Bakgrund och motivering

§ 22 Forbundsstyrelsen
Férbundsstyrelsen &r mellan
kongresserna forbundets hogsta
beslutande organ. Férbundsstyrelsen
leder forbundets verksamhet samt
foretrader forbundet.

Val till forbundsstyrelsen sker av
kongress enligt § 13.

Férbundsstyrelsen bestar av
forbundsordférande, forsta, andra och
tredje vice forbundsordférande och
elva évriga ledamoter samt fem
suppleanter.

Suppleant ersétter ordinarie ledamot
vid tillféllig fr@nvaro fr@n méte i den
ordning kongressen utsett.

I det fall en 6vrig ledamot avlider eller
skriftligen avsdger sig uppdraget
6verg8r suppleant till permanent
ordinarie ledamot i den ordning
kongressen utsett.

En representant fér
doktorandféreningen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid
forbundsstyrelsens sammantrade.

Lokal facklig organisation for de
anstdllda inom forbundet har narvaro-,
yttrande- och férslagsratt vid
forbundsstyrelsens sammantrade.

Tyvéarr hdnder det dd och da under en kongressperiod att en av férbundsstyrelsens
ordinarie ledaméter permanent lamnar styrelsen. Férbundsstundsstyrelsen foreslar
en férandring av SULF:s stadgar s3 att det &r méjligt fér en suppleant att
permanent 6verga till ordinarie ledamot i det fall att en ordinarie ledamot avgar

eller avlider under kongressperioden.

Férbundsstyrelsen foreslar darfor ett tillagg i SULF:s stadgars § 22:

I det fall en 6vrig ledamot avlider eller skriftligen
avsdger sig uppdraget évergdr suppleant till permanent
ordinarie ledamot i den ordning kongressen utsett.

Denna skrivning skulle mdjliggéra for en suppleant omvandlas till permanent
ordinarie ledamot i det fall en 6vrig ledamot avlider eller skriftligen avsager sig
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uppdraget. En sddan omvandling skulle ske i med hansyn till den rangordning i
vilken kongressen valt suppleanterna.

Férbundsstyrelsen ser det som lampligt att i stadgarna ocksa fértydligas med ett
stycke som klargdr att nuvarande ordning for att suppleanter ersatter ordinarie
ledaméter vid tillfallig frAnvaro kvarstdr. Detta genom att l&gga till ett stycke med
foljande lydelse:

Suppleant ersétter ordinarie ledamot vid tillféllig
frnvaro fr@n méte i den ordning kongressen utsett.
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